©

Stredisko spolecnych Cinnosti
Akademie véd CR

ZPRAVA O CINNOSTI 2020-2023

V bifeznu 2015 prijala Evropska komise doporuceni (2005/251/ES) Evropské charty pro vy-
zkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd (C&C), v némz upies-
nila soubor zasad ke zlepseni vyzkumného systému. Implementovani principd C&C ve vyzkum-
nych institucich je podporovano strategii lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky (HRS4R).

Zasady Charty a Kodexu upfesnuji role, odpovédnosti a prava vyzkumnych pracovnik( a jejich
zaméstnavatell. Hlavnim cilem je vytvofit atraktivni, otevieny a dlouhodobé udrzitelny pracovni
trh, ktery vyzkumnym pracovniklim zajisti stejna prava a povinnosti kdekoliv v Evropské unii.

Ve Stfedisku spoleénych &innosti AV CR, v. v.i. (SSC) byl proces implementace HRS4R spustén
oficialnim schvalenim 40 principt Charty a Kodexu feditelem strediska dne 29. fijna 2020. Akti-
vity vedouci k naplhovani bodil Charty jsou soucasti Akéniho planu SSC.

Diky implementaci modernich HR principl vhodnych pro akademické a védecké prostiedi véfime,
Zze dosdhneme vyznamného pokroku v oblasti péce o zaméstnance a fizeni lidskych zdroju,
k Eemuz jsme dospéli po Siroké diskusi a s védomim toho, ze SSC neni typickou védeckou insti-
tuci, jehoz cilem je zajistovani infrastruktury vyzkumu a vyvoje a poskytovani podplrnych ¢in-
nosti zejména Akademii véd CR a jejim pracovistim. O tom. jak a pro¢ SSC usiluje o prestizni
ocenéni HR Award za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi, piSeme v doku-
mentu ,SSC prvni volba“.

RiDiCi VYBOR

Slozeni fidiciho vyboru bylo ustanoveno tak, aby zahrnovalo ¢leny nejvyssiho vedeni, pfedevsim
feditele organizace, feditele jednotlivych divizi a zastupce odborové organizace. Tito manazefi
reprezentuji vdechny organizaéni slozky organizace. Urcuji jeji strategii, spoluvytvafri firemni kul-
turu a jsou pfimo zodpovédni za rozvoj lidskych zdrojud. Ridici vybor se pravidelné 1x mésiéné
schazi a Uzce spolupracuje s pracovni skupinou.

Clenové Ridiciho vyboru
Jméno Funkce / oddéleni Poznamka

Ing. Tomas Wencel, MBA Reditel SSC AVCR, predseda Fidiciho vyboru

JUDr. Jifi Maly Reditel Poradenského a spravniho useku Téz clen pra-
covni skupiny

PhDr. Katefina Sobotkova Reditelka Divize vnéjsich vztahu, vedouci
pracovni skupiny
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Ing. Zuzana Berkova, MBA  Personalni feditelka SSC AV CR Téz ¢lenka
pracovni sku-
piny

Ing. Ludvik Polcar, MBA Financni feditel, Ekonomicky usek

Bc. Jifi Padevét Reditel Divize Academia nakladatelstvi, vy-

zkumny pracovnik

Ing. Lubomir Martinicky Reditel Divize konferenénich a hotelovych
zafizeni
Ing. Jaroslav Kohoutek Reditel Divize informacnich technologii
Ing. Pavel Formacek Reditel Divize spravy majetku a sluzeb
Ing. Jindfich Sojka Predseda odborové organizace Do 31. 12.
2022
Mgr. Roman Ondracek Predseda odborové organizace Od1.1.2023

PRACOVNI SKUPINA

Clenové pracovni skupiny byli vybrani na zakladé svych odbornych znalosti, zkusenosti a pra-
covni pozice s prihlédnutim k dostate¢nym znalostem procest v jednotlivych Utvarech tak, aby
byli schopni identifikovat jejich konkrétni potfeby. Pracovni skupina byla slozena zejména ze
zastupcl personalniho Useku, ktefi pripravuji prizkumy spokojenosti zaméstnancd, ze zameést-
nanct EURAXESS, které pini ulohu welcome centra pro zahrani¢ni védce, ze zastupcul pravniho
odboru, centra transferu technologii a dalsich. Clenové pracovni skupiny se pravidelné schazi
a diskutuji nad tvorbou dokumentt, dostupnych véem na online ulozisti.

Clenové pracovni skupiny

Jméno Funkce / oddéleni Poznamka
Ing. Lenka Scholzova Vedouci Centra transferu technologii AV CR Clenkou do
2022
Mgr. Petr Borovsky Vedouci odboru projektl rozvoje lidskych
zdroju
Mgr. Sona Hrdlickova Referent specialista / Personalni usek
Lenka Mancalova Specialista lidskych zdrojd / Personalni usek
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Mgr. Andrea Augustinova Specialista projektt Il. / odbor projektt roz-
voje lidskych zdroja, ¢len sité EURAXESS

Markéta Padevétova Specialista projektt I. / odbor projektud roz-
voje lidskych zdroja, ¢len sité EURAXESS

Mgr. Zuzana Marsalkova Projektovy manazer / odbor projektd rozvoje
lidskych zdroju, ¢len sité EURAXESS

Mgr. Michal Zamrzla Pravnik/ pravni odbor i personalni usek
Ing. Jakub Hruska Referent specialista/ Centrum transferu tech-
nologii AV CR
Tereza Vizinova Pravnik/ Centrum transferu technologii Clenkou do
AV CR 2022
RNDr. Katefina Pefinova Pravnik/ Centrum transferu technologii AV CR  Clenkou od
1.2. 2023
Ing. Jindfich Sojka Pfedseda odborové organizace Clenem do
31.12.2022
Ing. Miroslav Indra, CSc. Specialista IT, vyzkumny pracovnik/ Divize in-

formacnich technologii

HARMONOGRAM IMPLEMENTACE HRS4R V SSC

e Pocatecni faze

e GAP Analyza

e Akeni plan

e Odeslani zadosti

e Prepracovani zadosti

e Odeslani pfepracované zadosti

Za U¢elem ziskani ocenéni vypracovalo SSC na zakladé GAP analyzy akéni plan, ktery obsahuje
20 opatreni a fadu cilt. Akce a cile jsou zaméreny na zlepSeni a zajisténi kvality pracovnich a ka-
riérnich podminek pracovnik (i vyzkumnych) a maji byt splnény béhem nasledujicich let. Nize je
uveden stru¢ny popis jednotlivych opatfeni. Kompletni akéni plan doklada, jakym zplsobem chce
SSC cilt dosahnout.

SSC kazdy rok umoziuje zaméstnanclim na véech urovnich prostiednictvim online ,Ankety vy-
jadrit se k pracovnim podminkam, k moznostem zkvalitnéni spole¢né prace i zvyseni Urovné slu-
7eb SSC. Mira odezvy na tento prizkum byva tradicné vysoka, coz svédéi o vysoké motivovanosti
zaméstnancl ovlivnit déni uvnitf organizace.
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Posledni ,Anketa spokojenosti“ probehla v listopadu 2022 a zu¢astnilo se ji 155, tj. 40 % zamést-
nancl. Do dotazniku byla nové zarazena sekce tykajici se HR Award. Z dotazovanych zamést-
nancll 35 % zna logo HR Award a 37 % vi, ze se SSC prihlasilo k principim Charty a Kodexu
strategie HRS4R a pozadalo o certifikaci HR Excellence in Research award. 73 % pak vnima, Ze
jsou dodrzovany principy genderové rovnosti a 48 % vi o tom, Ze byla v SSC zfizena Eticka komise.

Béhem jara a léta 2022 byli osloveni vyzkumni pracovnici SSC a byly provedeny rozhovory s vy-
branymi pracovniky, aby se lépe porozumélo tomu, jak vnimaji své pracovni podminky a co je
podle nich tfeba zlepsit.

V prosinci 2022 probéhlo dotaznikové Setfeni, které si kladlo za cil zmapovat pfetrvavajici admi-
nistrativni bariéry v mezinarodni mobilité. Zahrani¢nim VaVal pracovnikdm, ktefi plsobi na ces-
kych vyzkumnych pracovistich, byl rozeslan dotaznik, ktery sestaval z 30 otazek zamérenych na
motivaci k vyzkumné kariéfe, zkusenost s administrativnimi i kulturnimi bariérami, spokojenost
s pracovnimi podminkami v hostitelské organizaci, vyuzivani podpurnych sluzeb atd. Zarazeny
byly i otazky sméfujici na uplathovani pravidel genderové vyvazenosti. Cilem bylo ziskat odpo-
védi alespon od 100 respondent(, vysledny poc¢et odpovédi je 137.

AKCE PROVEDENE V POCATECNI FAZI (2019-2023)

09/2019 tym EURAXESS Centra podava navrh na poradu vedeni SSC tykajici se podani
zadosti o certifikaci HR Excellence in Research award

10/2019 zalozeni pracovniho tymu v aplikaci TEAMS

06/2020 schlizka pracovni skupiny ke konzultaci a sdileni zkusenosti hodnotitelkou p. Bar-

borou Wahlovou, konzultace s hodnotiteli, zda organizace jako SSC miize poza-
dat o certifikaci HR Award

07/2020 vytvoren interni navrh projektu k ziskani ocenéni HR Award

09/2020 na poradé vedeni SSC byl projednan a schvalen INP, SSC oficialné bude usilovat
o ziskani ocenéni, jmenovani fidiciho vyboru a ¢lenll pracovni skupiny

10/2020 pfipravena anglicka mutace webu SSC
29/10/2020  vytvoreni profilu SSC AVCR v HRS4R E-Tool a oficidlni podani Commitment Letter
2/11/2020 obdrzen Commitment Letter Compliant

15/01/2021 prvni schlizka pracovni skupiny, rozdéleni agendy, navrhy na doplnéni ¢lenu pra-
covni skupiny, stanoveni rdamcového harmonogramu praci

05/02/2021  schizka pracovni skupiny, priibézna kontrola postupu praci, sdileni zkusenosti
10/03/2021 schlizka pracovni skupiny, zpravy o pribéhu praci

06/2021 na intranetu feditel SSC Tomas Wencel informuje o internim projektu k ziskani
ocenéni HR Excellence in Research Award, co to pro SSC znamena

16/06/2021 schiizka pracovni skupiny k zhodnocené sou¢asného stavu Zadosti, zvlasté GAP
analyzi
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09/2021

10/2021

12/11/2021

1Q/2022

25/2/2022

10/3/2022

31/03/2022

04/2022

2Q/2022
2Q/2022
2Q/2022
04/2022
3Q/2022
08/2022
15/09/2022
09/2022

09/2022

10/2022

10/2022

01/2023

4Q/2022

findlni verze dokumentl rozeslana k seznameni a pfipominam vsem zaméstnan-
ciim SSC

schiizka pracovni skupiny k doslym namétim a jejich zapracovani do dokumentu,
pracovni skupina pfedklada Ridicimu vyboru GAP analyzu, Akéni plan a OTM-R
kontrolni seznam ke schvaleni

podana GAP analyza, Akéni plan a OTM-R

vydan vnitini predpis stanovujici pravidla a povinnosti prace na dalku a vydana
Dohoda se zaméstnancem

self-assesment documets have been submitted for assessement

obdrzen EC Concensus Letter with major revisions — doru¢ena zprava o nutnosti
provedeni zasadni revize

schlizka vybranych ¢lend Ridiciho vyboru a celé pracovni skupiny k hodnotici
zpraveé s cilem stanoveni dalSich kroka

projednano na poradé vedeni, ¢lenové Ridiciho vyboru s ikolem sbéru informaci
jak jejich divize, utvar ¢i oddéleni zajistuje infrastrukturu vyzkumu a vyvoje a jaké
podptirné ¢innosti poskytuje - zejména pracovistim Akademie véd CR

zavedeni 360°zpétné vazby pro manzery a klicové zaméstnance (pilotni projekt)
vytvoren Manual ke Kolektivni smlouvé

zavedeni funk¢ni “Cafeterie”

zahajeny prace na sbéru podkladd pro dokument ,SSC prvni volba“

nova podoba Intranetu

diskuse védeckych pracovnikil SSC s pracovni skupinou

brainstorming pracovni skupiny a vybranych ¢lendl Ridiciho vyboru

navrh dokumentu ,SSC prvni volba“ rozeslan k pfipominkovani

probéhla genderova analyza a byla zahajena pfiprava Planu genderové rovnosti
(GEP)

realizace dotaznikového setreni, rozeslan dotaznik k bariéram ve védecké mobilité

v Anketé spokojenosti zaméstnanct SSC pro rok 2022 pribyla sekce s otazkami
o HR Award s cilem zjistit, nakolik je mezi zaméstnanci rozsifeno poveédomi
0 snaze ziskat ocenéni

v rozhovoru s feditelem Tomasem Wenclem zvefejnéném na Intranetu o tom,
jaké jsou vyzvy roku 2023 a co mohou zaméstnanci v nejbliz§im obdobi o¢eka-
vat, zodpovédél i otazku o certifikaci HR Excellence in Research Award a co by
jeji ziskani SSC prineslo

online kurz Bezpecnost prace pro zaméstnance (vsSichni zaméstnanci)
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01/2023

02/2023

03/2023

02/03/2023

04/05/2023

12/05/2023

pfipraveny nové dokumenty a revize Akéniho planu, diskutovano a schvaleno
Ridicim vyborem

na web do sekce HR Award pfidany dokumenty: Zprava o ¢innosti, Opatfeni
v Akénim planu, SSC prvni volba

znovu podana zadost v HRS4R E-Tool

za Ucelem zvyseni povédomi o ocenéni HR Excellence in Research byl v Aktuali-
tach na SharePointu zvefejnén rozhovor o tom, jak excelentni je SSC v péci o lid-
ské zdroje a jak daleko je SSC s procesem implementace Charty a Kodexu - avizo
vSichni zaméstnanci

za ucelem zvyseni povédomi Etické komise byla v rozhovoru s jejim pfedsedou
Josefem Poborskym predstaveno fungovani Komise - dostupné v Aktualitach
v SharePointu, avizo véem zaméstnanctim SSC

organizace dvou pfednasek Mary Kate O’Regan s tématy: Advantages of HR Ex-
cellence in Research Interim Assesment, OTM-R, Renewal & Site Visit vcetné
prostoru pro otazky a konzultace
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