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SSC - PRVNI VOLBA

Akademie véd Ceské republiky (Akademie véd) byla ustavena zakonem ¢. 283/1992 Sb. a reali-
zuje vyzkum prostfednictvim svych pracovist, ktera zfizuje jako vefejné vyzkumné instituce. Aka-
demie véd se dnes hlasi nejen k védeckému odkazu Ceské akademie véd a uméni (1918), ale
i dalsich predchldcovskych instituci, kdy nejstarsi u¢enou spole¢nosti byla Kralovska ¢eska spo-
lecnost nauk (1784).

Akademie véd Ceské republiky sdruzuje 54 pracovist - védeckych instituci, zabyvajicich se
zejména zakladnim vyzkumem ve vefejném zajmu a je nejvyznamnéjsi neuniverzitni védecka in-
stituce v Ceské republice.

Hlavnim poslanim Akademie véd a jejich pracovist je uskutec¢novat vyzkum v Sirokém spektru
pfirodnich, technickych, humanitnich a socialnich véd. V tomto smyslu je Akademie véd jedinou
védeckou instituci v Ceské republice, ktera pokryva téméf vsechny oborové skupiny a velkou
vétsinu obor(l (dle OECD). Pracuje v ni vice nez 11 tisic zaméstnancu, z toho pres 7 tisic vysoko-
Skolsky vzdélanych.

Stredisko spole¢nych ¢innosti Akademie véd (SSC) je jednim z téchto pracovist a jeho hlavnim
poslanim je na zakladé jedine¢né znalosti internich procest Akademie véd vytvarfet podpulrné
prostiedi pro vyzkumné pracovniky v ramci rozsahlé infrastruktury. SSC je vefejnou vyzkumnou
instituci, kterd se nezaméruje na realizaci zakladniho vyzkumu, ale jejim cilem je zejména posky-
tovat profesionalni a efektivni infrastrukturni podporu a sluzby pracovistim Akademie véd. A to
jiz 30 let.

Nové od 1. 1. 2023 je v souladu s platnym dodatkem zfizovaci listiny SSC poslanim SSC téz pro-
vadéni vyzkumné cinnosti ve spolupraci s dalSimi pracovisti Akademie véd, a to ve spolecenskych
a humanitnich védach se zamérenim zejména na transfer technologii a znalosti (obor fizeni,
spravy a administrativy) a na metody prezentace a popularizace vysledkl vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci a verifikaci jejich u¢innosti (obory pisemnictvi, masmédia, audiovize a dokumentace, kni-
hovnictvi, prace s informacemi).

Vlastni vé&da a vyzkum je pro SSC prozatim v poc¢atcich. Plati tedy, ze SSC neni primarné vyzkum-
nym pracovistém a vyhledava takové projekty, ve kterych dokaze spole¢né s jinymi Ustavy Aka-
demie véd vytvaret nové infrastrukturni sluzby. Spolupracuje napfiklad s Ustavem pro &eskou
literaturu na vyvoji specifického encyklopedického softwaru. Jinym pfikladem je projekt se sdru-
Zenim CESNET, s nimz SSC pracuje na vyvoji nastrojli pro zabezpeceni akademické sité na zakladé
analyz bezpecnostnich incidentd.

SSC neni standardnim vyzkumnym pracovi$tém a veskerou svou ¢innost zaméfuje na oblast pod-
pory veédy. Poskytuje vyzkumnym organizacim sluzby a servis, ktery jim umoznuje soustfedit se
na vyzkumné projekty, ¢imz vyrazné pfispiva ke zkvalitnéni védy v Ceské republice a zaroven
v Evropském vyzkumném prostoru. SSC poskytuje poradenské sluzby v fadé oblasti (IT, sprava
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siti, pravni podpora, sprava webd, audiovizualni technologie), fesi transfer znalosti a technologii,
umoznuje védeckym pracovnikdim vydavani odbornych praci a monografii ve vlastnim naklada-
telstvi Academia, zajistuje propagaci vysledk( védy v ramci popularizac¢nich akci pro verejnost,
ale zabyva se také rozvojem a modernim systémem fizeni lidskych zdrojd v ramci Akademie véd.
Organizuje konference, vzdélavaci kurzy a workshopy pro védecké pracovniky na riznych pozi-
cich, kurzy soft skills, vyhledava talentované studenty, porada staze. Podporuje snazsi zaclenéni
zaméstnancl-rodi¢ll do pracovniho procesu po matefské ¢i rodicovské dovolené provozovanim
predskolnich zafizeni. Poskytuje kompletni poradenstvi a asistenci pfi pfijimani vyzkumnik( ze
zahranici prostfednictvim EURAXESS Centra, které je rovnéz narodnim kontaktnim bodem pro
problematiku HR Award.

SSC ma v Akademii véd CR jedine&né postaveni. Jeho hlavnim ukolem je zajistovat pracovistim
Akademie véd profesionalni a efektivni infrastrukturni sluzby ve vysoké kvalité a Sirokém roz-
sahu. Véda vyzkum a inovace (VVI) obecné maji v rlznych zakonech a vyhlaskach mnoho ne-
konzistentnich vyjimek, protichGidnych ¢i nejasnych ustanoveni, at uz jde o dané, ucetnictvi, pod-
poru vyzkumu, GBER nebo podnikani. Legislativni prostfedi VVI je pomérné kosaté a zaroven
v porovnani s jinymi typy organizaci nestandardni a navenek nesrozumitelné. Tato specifika
umoznuji SSC byt jedinym/unikatnim partnerem pracovistim Akademie véd. Znalost prostiedi
Akademie a porozuméni otazkam fungovani VVI je zasadni a jedineénou vlastnosti SSC. Usilu-
jeme o to, aby o nasich sluzbach byla dostate¢né informovana viechna pracovisté a aby se za-
méstnanci akademickych vefejnych vyzkumnych instituci obraceli primarné na SSC. Chceme byt
prvni volbou pro pracovisté Akademie véd, a proto je pro nas dilezité ziskat ocenéni HR Award.
Vyzkumné instituce v ramci Akademii véd se na SSC obraci mimo jiné s potiebou konzultovat
standardy péce o zaméstnance a ocenénim HR Award jim dame zfetelné najevo, Zze chapeme
principy a pozadavky HRS4R, Ze tyto standardy jsme pfipraveni aplikovat (byt zatim pfevazné na
vlastni nevédecké pracovniky), rozumime jim a dokazeme najit feseni.

Pro védecké pracovniky je ocenéni HR Excellence in Research znamenim, Ze instituce vytvari
kvalitni podminky pro své zaméstnance dle evropského standardu s dodrzenim principt zakot-
venych v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovani pro pfijimani novych
pracovnik(l. SSC si uvédomuje dilezitost zajisténi standardu pfi praci s lidskymi zdroji, mnoha
kritéria procesu HRS4R jiz napliiuje a ma velky zajem rozvijet svou Strategii lidskych zdroju.

Z tohoto dlivodu podavame zadost o HR Excellence in Research, které by pro nas znamenalo
potvrzeni pro védecka pracovisté Akademie véd, ze SSC je divéryhodné pracovisté, na které se
mohou obratit - jejich védeckym pracovnikdim budou poskytnuty sluzby na spi¢kové urovni a po-
mdze jim zavést a uplatiiovat nové nastroje pro kariérni rlist vyzkumnych pracovnikd, ¢imz pfi-
spéje ke zlepSeni pracovnich perspektiv pro vyzkumné pracovniky v Evropé. Podani zadosti pro
SSC neni jen slohové cviceni, ale snaha o vytvoreni kvalitniho pracovniho prostredi pro pracov-
niky a pracovnice ve VaVal a udéleni ocenéni pak potvrzeni, ze plné rozumi pozadovanym pro-
cestim a cilim strategie HRS4R.

EURAXESS centrum v ramci SSC od roku 2018 také pofada seminare, webinafe a workshopy pro
vsechny zajemce z fad uchazec¢l o ocenéni HR Award. Jejich cilem je seznamit zastupce ¢eskych
vysokych skol a vyzkumnych ustavl s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Ko-
dexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl a s praktickymi aspekty spojenymi s imple-
mentaci Strategie lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky (HRS4R), sdileni zkusenosti a dobré
praxe, pfednasky/konzultace s hodnotiteli. Nejen proto usilujeme o ziskani ocenéni. Pokud
chceme efektivné pomahat, sami musime procesem projit, abychom byli dlivéryhodni, pokud se
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porozuméni celého procesu tyce. Pro SSC je dllezité dat na védomi prostiednictvim ocenéni
HR Award, Ze této problematice plné rozumi.

Sluzby EURAXESS centra byly rozsifeny o podporu pfi certifikaci HR Excellence in Research. Tym
zalozil diskusni skupinu na komunika¢ni platformé MS Teams, kam se mohou pfipojit zaméstnanci
pracovist Akademie véd. Mohou sdilet zkusenosti, konkrétni problémy pracovist pfi administraci
procesu, ktery k ziskani HR Award vede, ale také dUlezité dokumenty, navody ¢&i dobrou praxi pfi
zavadeéni opatfeni z Akénich pland, zkusenosti s implementaci strategie HRS4R a maji pfilezitost
diskutovat o specifickych otazkach tohoto procesu ve své instituci. Na platformé maji jedine¢nou
pfilezitost diskutovat o pfinosech tohoto procesu a jeho dopadu na organizaci.

Ocenéni HR Excellence in Research je vefejnym uznanim pro vyzkumné instituce, které dosahly
pokroku pfi sladovani svych politik v oblasti lidskych zdroji se zasadami stanovenymi v "Charté
a Kodexu". Instituce, které ziskaly pravo pouzivat ikonu, ji mohou pouzivat ke zdlraznéni svého
zavazku zavadét spravedlivé a transparentni postupy naboru a hodnoceni vyzkumnych pracovnikd.

SSC pomaha svymi sluzbami Akademii véd a jejim pracovistim k pfijeti nezbytnych krokd k zajis-
téni toho, aby ustavy svym vyzkumnym pracovnikdim vytvarely a udrzovaly pfiznivé vyzkumné
prostfedi a pracovni kulturu, v nichz jsou jednotlivci a vyzkumné skupiny ocenovani, povzbuzo-
vani a podporovani a je jim poskytovana nezbytna hmotna a nehmotna podpora tak, aby mohli
plnit své cile a ukoly. SSC tak pomaha k pritazlivosti kariéry ve vyzkumu a vyvaji.

Jak SSC prostiednictvim svych 8 divizi zajistuje infrastrukturni sluzby konkrétné? A jak imple-
mentace HRS4R prenasi zmény na vyzkumné pracovniky a jejich kariérni rozvoj?

SSC disponuje znalosti obecnych zasad a pozadavk( Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a pomaha zajistovat vztahy mezi vyzkumniky a jejich zaméstnavateli (pracovisti Akademie véd)
a prispiva tak k uspéchu pfi vyvoji, transferu, sdileni a rozsifovani znalosti a technického rozvoje
véetné poskytovani systéml dlouhodobého rozvoje kariéry v oblasti vyzkumu a vyvoje, posky-
tuje znalosti o provadéni mezinarodné srovnatelnych vybérovych a naborovych fizeni a kariérnim
ristu a pomaha tak pfi vytvareni strategii a systému pro rozvoj dlouhodobého rozvoje kariéry
vyzkumnych pracovnik(. Prosazuje, aby se na vyzkumné pracovniky pohlizelo jako na profesni
skupinu tvofici nedilnou soucast instituce, v niz pracuji. Zajistuje dodrzovani pozadavkl vyplyva-
jicich z vnitrostatnich, regionalnich a odvétvovych pravnich predpis0.

S ohledem na Doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pra-
covniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikt SSC pomaha k implementaci
zasad HRS4R na ustavech Akademie véd prostfednictvim vsech svych divizi konkrétné takto:

Poradensky a spravni usek prostfednictvim Pravniho odboru poskytuje pravni podporu v pra-
covnim pravu, poskytuje pravni podporu v souvislosti s tvorbou pracovnépravnich dokumenta,
vykladova stanoviska a na vyzadani pfipravuje seminare v oblasti pracovniho prava. Dale posky-
tuje pravni podporu v pravu autorském, obecné v pravu dusevniho vlastnictvi. Vénuje se posky-
tovani pravni podpory v obliga¢nim pravu (uzavirani obchodnich smluv, dodatkd ke smlouvam,
vykladova stanoviska k rizikovym smluvnim ujednanim). Pravidelné zasila monitoringy novych
pravnich ptredpist (narodni/EU uroven), véetné anotaci k jednotlivym pravnim predpisim a pfi-
padnd nasledna upfesnéni k dotazim pracovist dle specifik jejich ¢innosti a moznosti uplatnéni
novych pravnich predpist v ramci vyzkumné ¢innosti.

Poskytuje administrativni podporu pfi zadavani vefejnych zakazek, a to pravni poradenstvi pfi
realizaci zadavaciho fizeni na vefejné zakazky a pravni podpora pfi realizaci zadavaciho fizeni
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a zadani vefejnych zakazek, véetné mozné Upravy navrhu smluv a v nékterych pfipadech vyklad
pravidel opera¢niho programu. Poskytuje administrativni podporu v oblasti GDPR, sou¢asné jako
soucdst smluvni dokumentace. Podporuje sebevzdélavani pravnik( v celé fadé pravnich obora,
i s ohledem k potfebam konkrétnich pozadavku vefejnych vyzkumnych instituci, kterymi praco-
visté AV CR jsou. Kontinualné vzdélava jednotlivé utvary pracovist z hlediska pravniho védomi
a uplatnéni etiky chovani v ramci ¢innosti podpory vyzkumnym pracovistim. Nabizi a poskytuje
konzulta¢ni a poradenskou ¢innost pracovistim.

Centrum transferu technologii Akademie véd (CeTTAV) je specializované oddéleni SSC (organi-
zacné spadajici pod Poradensky a spravni usek), které poskytuje konzultace a sluzby viem pra-
covistim AV CR v oblasti uplatiovani vysledk(l vyzkumu v praxi. Pomaha védeckym tym@m s kon-
krétnimi pfipady komercializace vysledkd, analyzou potencidlu praktického uplatnéni, strategii
ochrany dusevniho vlastnictvi i smluvnim zajisténim spolupraci s aplika¢nim sektorem. CETTAV
vytvofil a rozviji Portal transferu AV CR.

Do spoluprace na transferovych pripadech se CeTTAV zapojuje pfedevsim na zakladé poptavky
z pracovist. Nabizi specifické sluzby a poradenstvi poskytované dle vyvoje jednotlivych pfipada.
Konkrétné poskytuje konzultace k pfipadiim transferu znalosti a technologii, pomaha vedeni Us-
tavll a védeckym tymam Akademie véd s vedenim pfipadll a projektd komercializace i financo-
vanim kolaborativnich a Proof-of-Concept projektd. K pfipadim poskytuje pravni podporu, vy-
jednavani podminek spolupraci a ndvrhy smluv, posouzeni smluv a dohod, smlouvy licenéni, MTA
a NDA, fe$eni problematiky obchodniho tajemstvi a autorskych prav. Podili se na ptipravé navrht
strategickych dokumentu, jako je tvorba vnitfnich smérnic, metodik a navodd, které upravuji ob-
last transferu znalosti a nakladani s dusevnim vlastnictvim v¢. vlastnickych prav nebo odméno-
vani plivodcli/autor(l. Spolupracuje s Ustavy a pracovisti Akademie véd véetné SSC a Kancelaie
Akademie véd a pomaha jim schvalené navrhy implementovat. Poskytuje konzultace v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi, patentové audity, pomoc s pfipravou patentd, podnikatelskych
zaméru a pomoc se zalozenim spin-off spole¢nosti (mj. jedna z forem rozvoje kariéry védcu).
Poskytuje analytické sluzby, prizkumy trhu, patentové reserse a pokrocilé analyzy z verejnych
i komercnich patentovych databazi, databazi firem a dalSich databazi véetné provozovani on-line
databdze dotacnich programu pro aplikovany vyzkum a transfer znalosti technologii na webu
Akademie véd.

CeTTAV aktivné spolupracuje s organizacemi z oblasti transferu znalosti a technologii jako jsou
evropska ASTP (Association of European Science & Technology Transfer Professionals), TTO Cir-
cle pti JRC (the European Technology Transfer Offices Circle) a narodni sdruzeni Transfera.cz.
Ziskané informace sdili s pracovniky Ustavl Akademie véd a promita do svych aktivit. CeTTAV
také spravuje Portal transferu Akademie véd, coz je komunikac¢ni platforma, jejiz hlavni souc¢asti
je ,Databaze technologii a pristroj“, kde se predevsim soustreduji védecké vysledky pfipravené
na transfer. Databaze dale nabizi prezentaci vysledk( vyzkumu vhodnych pro komercializaci
atransfer a zaroven jednoduchy online pfistup k témto nabidkam. Nabizi také prehled pfistroju
a laboratofi vhodnych pro vyuziti subjekty komeréni i nekomeréni sféry.

Marketingova podpora védeckych tym0 a pracovist od CETTAV zahrnuje pomoc s pfipravou na-
bidky vysledku a marketingového produktového listu, konzultace a poradenstvi v oblasti marke-
tingu a socialnich siti, spolupraci na propagaci védeckych vysledk(i smérem k aplika¢ni sféfe,
organizaci matchmakingovych akci spojujicich védecké tymy a byznys. Sifi aktuality z oblasti
Transferu znalosti a technologii (TZT).
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Jednou z hlavnich sluzeb CETTAV jsou programy profesniho rozvoje v oblasti transferu. Kon-
krétné jde o poskytovani komplexniho vzdélavani v oblasti kompetenci TZT pro Sifeni znalosti
i karierni rozvoj novych i zkusenych manazert TZT. V rdmci profesniho vzdélavani organizuje
pravidelna, prakticky a interaktivné zamérena cca pulro¢ni skoleni pro zacinajici i zkusené pra-
covniky v oblasti TZT ustavil Akademie véd CR zakon&ena ovéfenim znalosti testem a ziskanim
osvédceni o absolvovani. Ze Skolenych kompetenci Ize zminit napf. hodnoceni trzniho potencialu
vynalezll, ocefiovani, smluvnich pfiprav a jednani, pfipravy business modelll a prezentaci a vy-
jednavani pro/s investory, open science, know-how/obchodni tajemstvi a utajované informace,
dual use, financovani apod. Organizuje také specializované seminafe a workshopy k tématim
TZT, pro nové i zkusené manazery TZT, védce i vedouci Ustav(, stejné jako i pro zaméstnance
vSech ustavl Akademie véd nebo pro jednotlivé Ustavy na vyzadani. Dale organizuje pravidelna
neformalni setkavani pracovnikl TZT ustav( Akademie véd pro vzajemné sdileni znalosti a zku-
Senosti. CETTAV inicioval vytvoreni a fidi zasedani pomocného poradniho organu Akademie véd
»Rada pro vyuziti dusevniho vlastnictvi“ vydavajiciho doporuceni v oblasti TZT, kde spolupracuje
se zastupci cca 20 pracovist Akademie véd ve. SSC a Kancelafe Akademie véd.

Za Persondlni Usek je tfeba vyzdvihnout pfiznivé a stale se zlepsujici pracovni podminky, véetné
podpory sladéni pracovniho a soukromého zivota, hodnotici ¢innosti a ¢etné motivacni faktory,
predskolni zafizeni. Personalni usek poskytuje konzulta¢ni a poradenskou ¢innost pracovistim
v oblasti HR a pomoc s nastavenim nékterych procest - hodnoceni, vzdélavani, realizace vybé-
rovych tizeni, adaptace zaméstnanct. Poskytuje vzory pracovné-pravnich dokumentd (napf. pra-
covni smlouva, dohoda o mi¢enlivosti, dohoda o srazkach) a internich predpis(, které ma odbor
pfipravené a pracovisté Akademie véd je v pfipadé potfeby mohou po urcitém zobecnéni
a Uprave vyuzit pro svou vlastni potfebu.

VytvaFi podminky pro rovnost muzl a zen poskytovanim sluzeb détskych skupin pro celou Aka-
demii, ¢imz umozniuje postupny navrat matek po rodicovské dovolené a napomaha tak sladéni
rodinného a pracovniho zivota, pomaha s navratem do pracovniho procesu nabidkou vyuziti zkra-
cenych uvazkl, kombinaci prace na pracovisti a prace na dalku, model flexibility prace atd.

V SSC realizuje Setkani rodi¢, ktefi jsou jesté na matefské nebo rodi¢ovské dovolené za Gcelem
poskytnuti veskerych dulezitych informaci ohledné zmén v organizaci, vzdélavani, benefitech,
détskych skupinach a jejich mozného zapojeni jesté prfed skon¢enim rodicovské dovolené. Tento
projekt v budoucnu planujeme rozsifit napfi¢ Akademii véd.

Personalni usek organizuje pravidelné vzdélavani pro ustavy Akademie véd, a to zejména v ob-
lasti soft skills i odbornych znalosti/dovednosti.

Ekonomicky usek pfipravuje 2x ro¢né odborna diskusni setkavani v ramci Akademie véd. Setkani
vedoucich pracovnikd THS je dvoudenni hybridni konferenci s moznosti ucasti osobni ¢i online.
Ucastniky setkani byvaji zaméstnanci Kancelafe AV véetné nékterych ¢lent Akademické rady, zvani
externisté dle témat prednasek a workshopl, a pifedevsim vedouci ekonomicti a provozni pracov-
nici pracovist Akademie véd i jejich dalsi kolegové a kolegyné v zavislosti na programu setkani.

Program setkani se vzdy zaméfuje na aktualni témata, napf. dotaéni programy AV CR, podpora
excelence, hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist Akademie véd, mnohé praktické
oblasti se specifiky pro védecko-vyzkumné instituce tykajici se vefejnych zakazek, spisové
sluzby, registru smluv, oblasti prava souvisejiciho s védecko-vyzkumnymi institucemi, vyzku-
mem, nehmotnym majetkem apod., vybér z opakujicich se kontrolnich zjisténi kontrolniho od-
boru zfizovatele a aktudlni témata z oblasti ucetnictvi a dani.
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Divize Nakladatelstvi Academia udrzuje znacku Academia na $picce mezi evropskymi nakladateli
védecké a popularné naucné literatury a zachovava vysokou obsahovou, redakéni a polygrafic-
kou kvalitu knizni produkce. Pro Ustavy Akademie véd zajistuje vydavatelskou ¢innost v oblasti
neperiodickych publikaci (knihy), vydavatelskou ¢innost v oblasti periodickych publikaci (¢aso-
pisy) a autorsky spolupracuje na publikacich vydavanych pracovisti Akademie véd. Vénuje se
propagaci vysledkl vyzkumu pracovist Akademie véd prostfednictvim marketingové akce Mésic
s pracovistém a propagaci vysledk( vyzkumu pracovist AV CR prostfednictvim vydavani a distri-
buce propagacni edice Véda kolem nas (brozury jsou distribuovany zdarma). Ddle propagaci vy-
sledkd jednotlivych program( Strategie AV21 prostfednictvim zdarma distribuovanych brozur
edice Strategie AV21 a vydavani monografii, vzniklych v rdmci program( Strategie AV21. Divize
nakladatelstvi poskytuje konzultace v oblasti polygrafie a tiskovych praci a vytvari tiskové kal-
kulace a prodava publikace, vydané pracovisti Akademie véd v siti knihkupectvi Academia.

Divize konferenénich a hotelovych zarizeni poskytuje strednédobé a dlouhodobé ubytovani pro
védecké pracovniky i jejich rodinné pfislusniky. Provozuje konferencni saly v sidle Akademie véd
na Narodni tfidé a dalsich vlastnich zafizeni, kdy zajistuje kompletni konferenéni servis a logistiku
- konkrétné spravuje rezervacni weby, zajistuje vybér konferencnich poplatkd, ubytovani, stra-
vovani, technické zajisténi akce, v€etneé prijezdového servisu na/z letisté + doprava, doprovodny
program a aktivity. Pro vefejnost i zaméstnance Akademie véd organizuje tematické a kulturnich
akce jako den déti, dny medu apod. Organizuje populariza¢ni prednasky pro vefejnost. Zajistuje
zaméstnanecké stravovani v budové na Narodni a catering ve vlastnich objektech i na pracovis-
tich Akademie vé&d. Divize spustila projekt slevové karty SSC, coz je benefitni karta pro vsechny
zaméstnance Akademie véd, kterd obnasi slevy na sluzby Divize konferencnich a hotelovych za-
fizeni (nabidka relaxac¢nich a wellness sluzeb) a Divize Nakladatelstvi Academia.

Divize spravy majetku a sluzeb efektivné hospodatfi s akademickymi nemovitostmi a poskytuje
podporu vedeni Akademie véd pfi posuzovani, zpracovani a pfipravé podkladl pro schvalovani
planu investi¢nich a neinvesti¢nich akci v oblasti nové vystavby, rekonstrukci a nakladnych oprav
objektl v majetku pracovist Akademie véd. Divize poskytuje zazemi védecké obci a je tieba zdl-
raznit, ze rozsah poskytovanych sluzeb stale zvysuje a pfichazi i s novymi nabidkami. Pro vedeni
Akademie véd a vSeobecné pro viechny Ustavy Akademie véd zajistuje zejména tyto Cinnosti:
spravuje bytovy fond vyuzivany celou Akademii véd, zpracovava podklady pro Majetkovou ko-
misi, Ekonomickou radu a Bytovou komisi Akademie veéd, poskytuje metodickou a poradenskou
pomoc pracovistim Akademie véd a spoluprace s nimi zejména pfi jednanich na katastralnich
a spravnich uradech a investi¢nich akcich, eviduje smlouvy Ustavi Akademie véd pro Ekonomic-
kou radu a Majetkovou komisi (pfevody nemovitosti, ndjemni smlouvy), zajistuje technickou pod-
poru investora pfi stavebnich akcich, kazdoro¢né aktualizuje pfehled pronajatych ploch v objek-
tech ustavl Akademie véd a pronajatych ploch pracovisti Akademie véd v cizich objektech, pe-
¢uje o umélecka dila ve vlastnictvi SSC, vede jejich evidenci a zajistuje postupné restaurovani
vybranych dél, komplexné zajistuje vypUljcky pro vystavy vcetné pojisténi. Dale pak pfipravuje
a projedndva smlouvy o zfizeni vécnych bfemen, pfipravuje podkladd pro dozor¢i radu, realizuje
podani navrhu a naslednou evidenci. Divize vede evidenci majetku a najemnich smluv napfic¢
vSemi pracovisti Akademie véd. Jednim z nejdllezitéjsich ukoll je zajistovani kvalitniho bydleni
pro zaméstnance jednotlivych pracovist Akademie véd a pfiprava podkladl pro jednani Bytové
komise Akademie véd, ktera ve svém pracovnim poradku projednava pridélovani startovacich,
standardnich byt ¢i ubytovacich jednotek Zadatelm z fad jednotlivych pracovist Akademie véd
a dale schvaluje prodluzovani stavajicich najemnich smluv. Stfedisko spole¢nych ¢innosti Aka-
demie véd vlastni a spravuje celkem 328 bytovych jednotek.
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Divize vnéjsich vztaht (DVV) se podili na vytvareni pozitivniho medialniho obrazu Akademie véd
CR a jeji systematické prezentaci. Podporuje dlouhodobou strategii rozvoje Akademie véd pro-
stfednictvim popularizace védy a propagace vysledkl védecké prace. K hlavnim ciliim, jez DVV
realizuje, nalezi prohlubovani komunikace mezi Akademii véd a odbornou i laickou verejnosti
aorganizace propagacnich a edukativnich aktivit a projektd, podpora pfi identifikaci ddlezitych
védeckych a spole¢enskych problémd. SSC prostiednictvim DVV organizuje popularizaéni akce
pro vefejnost a pofada nejvétsi védecké popularizaéni udalosti v Ceské republice, organizuje
prfednasky, vystavy a jiné akce. Marketingové a produkéné podporuje ostatni pracovisté Akade-
mie véd pfi organizaci jejich vlastnich populariza¢nich akci. Organizuje oficialni udalosti Akade-
mie véd a vytvari platformu pro podporu a spolupraci popularizatort védy. Porada nejvétsi vé-
decky festival v Ceské republice, ktery zahrnuje pfednasky, vystavy, dny otevienych dvefi, pro-
mitani dokumentarnich filmd, workshopy, védecké kavarny a dalsi aktivity, které pokryvaji
vsechny veédecké obory a konaji se napfi¢ celou republikou. Festival navstivi kazdoro¢né deseti-
tisice navstévnikd. Organizuje nejvétsi popularné-nauénou akci v Ceské republice - Veletrh védy
Akademie véd, kde jsou prezentovany jednotliva pracovisté Akademie. Dale organizuje Tyden
mozku, cyklus prednasek o nejnovéjSich objevech ve vyzkumu mozku a neurovédach, ktery je
soucasti Brain Awareness Week - celosvétové kampané na zvyseni povédomi vefejnosti o uspé-
Sich a pfinosech vyzkumu mozku. Projekt Oteviend véda otevira cestu k védé studentiim, peda-
goglm i vefejnosti a soustfedi se na zvySovani zajmu o védu a vyzkum. Zajistuje staze pro talento-
vané studenty na pracovistich Akademie véd, seznamuje pedagogy s pokusy z oblasti botaniky, che-
mie a fyziky, které mohou aplikovat pfi vyuce. Pofada odborné prednasky, exkurze, vystavy a dalsi
akce pro odbornou i laickou verejnost. Védce a popularizatory védy uci, jak komunikovat s médii.

Nedilnou soucasti DVV je kancelai EURAXESS Czech Republic, jednoho ze ¢lenll celoevropské
sité EURAXESS. V souladu se svym poslanim napliuje svdj hlavni cil, kterym je podpora mobility
védecko-vyzkumnych pracovnikl. Poskytuje individualni informacni, konzulta¢ni a asistenéni
sluzby, provozuje unikatni portal vénovany védecké mobilité, vé. nabidek pracovnich pfilezitosti
v evropském vyzkumném prostoru, organizuje spolecensko-kulturni akce, které pfispivaji ke zlep-
$eni integrace zahrani¢nich VaVal pracovnik(d. Vzdélava odbornou verejnost v problematice za-
méstnavani téchto védca, vyviji maximalni usili pti odstranovani prekazek v mobilité vyzkumnik
a zjednoduseni administrativnich procest v CR. Resitelsky tym povazuje za svij stézejni ukol
predevsim rozsifeni a dalsi zkvalithovani Urovné poskytovanych sluzeb v souladu s aktualnimi
potfebami konkrétnich védeckovyzkumnych pracovnikli a jejich ceskych zaméstnavatel(.
Vsechny své znalosti a kompetence vyuziva k vytvoreni zcela profesionalni sluzby, ktera provadi
VaVal pracovniky procesem vstupu do zemé a prispiva k hladkému zvladnuti vSech pripadnych
administrativnich prekazek. Pro zaméstnavatele, ktery vytvafi mezinarodni védecké tymy, pred-
stavuje EURAXESS CR nepostradatelného partnera. Pro usnadnéné zvefejiiovani volnych pracov-
nich pozic na webové platformé EURAXESS byl vytvofen Prlivodce pro vyzkumné pracovniky
v ¢estiné. Tento prlvodce (v tisténé i elektronické podobé) slouzi jako navod ke zvefejnovani
pozic a obsahuje uzitec¢né rady a doporuceni.

V ramci spolecenskych setkani, ktera prispivaji ke zlepseni integrace ¢i inkluzi zahrani¢nich ve-
deckych pracovnikd, vznika jedine¢na prilezitost neformalné diskutovat o HR politikach jednotli-
vych ustav(, logu HR Award a strategii HRS4R a zjistovat, jakym zplsobem se do tohoto procesu
na svych pracovistich zapojuji a jakym zplsobem ocenéni vnimaji pfi volbé budouciho zamést-
navatele.

EURAXESS pfipravil dotaznikové Setfeni pro zahrani¢ni védecké pracovniky ,Persisting barriers
in mobility of researchers and career development (legal, administrative, social, practical etc.)”.
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Dotaznik sestava ze sady otazek zaméfenych na motivaci k vyzkumné kariére, zkusenost s ad-
ministrativnimi i kulturnimi bariérami, spokojenost s pracovnimi podminkami v hostitelské orga-
nizaci, moznost kariérniho rozvoje, uplatinovani pravidel genderové vyvazenosti, rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a dalsi.

Divize Informac¢nich technologii je partnerem pro pracovisté Akademie véd v oblasti poskytovani
IT. V kontextu Koncepce rozvoje ¢innosti Akademie véd prosazuje vyuzivani modernich infor-
macnich technologii, zejména hostovanych cloudovych a sitovych sluzeb pfi respektovani
ochrany osobnich udajd. Sou¢asné nabizi sluzby vlastnich datovych center a serverové in-
frastruktury pro Ekonomické informaéni systémy pracovist AVCR. Aktivné vystupuje ve sdruze-
nich CESNET a PASNET a planované zajistuje modernizaci celé pocitacové sité Akademie véd
s ddrazem na zvysovani jeji vykonnosti, bezpe¢nosti a nakladovou efektivitu. Vytvari podminky
k zajistovani optimalniho pfipojeni pracovist Akademie véd do internetu a dalSich datovych siti
a rozviji poradenskou a metodickou ¢innost v oblasti IT pro pracovisté Akademie véd. Vytvari,
modernizuje, provozuje a spravuje webové stranky a webové databazové aplikace s dlirazem na
co nejvétsi uzivatelskou privétivost, dostupnost a optimalizaci. Napomaha vytvorit predpoklady
pro implementaci, udrzbu, rozvoj a podporu centralniho ekonomického informaéniho systému
pro pracovisté Akademie véd.
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